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Unser Kunde ist ein junges, dynamisches Fintech-Unternehmen mit starken und in ihren 
Märkten jeweils führenden Partnern und Gesellschaftern.  
Für die Unterstützung beim Aufbau einer B2B2C-Plattform im Banken- und 
Immobilienumfeld suchen wir am Standort Wien eine/n  

 
Technical Product Manager (m/w/d)  

mit Perspektive CTO 
 
 
IHRE AUFGABEN: 
 

• Koordination von agilen Software-Entwicklungs- und IT-Integrations-Projekten 
• Analyse und Spezifikation von Anforderungen, Übersetzung in konsistente User 

Stories, sowie Erarbeitung entsprechender technischer Konzepte zur Realisierung 
der Projektvorhaben 

• Projektplanung und –steuerung: Steuerung und Koordination der 
Projektgeschehnisse von der Planung und Begleitung der Sprint Reviews in den 
Development-Teams bis hin zur Abstimmung mit den relevanten Fachbereichen 

• Laufende Analyse und Identifikation von Optimierungsmaßnahmen zu den 
Produkten mit Schwerpunkt auf Qualität, Prozesseffizienz und Kundennutzen 

• Proaktives Durchführen von Usability-Tests sowie Reporting an das Development-
Team 

• Account Management Aufgaben für ausgewählte Partner und Kunden 
• Kompetenter Ansprechpartner für interne und externe Stakeholder in Bezug auf 

fachliche und technische Themen 
• Laufendes Reporting an die Geschäftsleitung 

 
 
IHR PROFIL: 

• Abgeschlossene technische Ausbildung im Bereich Softwareentwicklung, 
idealerweise Wirtschaftsinformatik (HTL / FH / TU) 

• JAVA/Phyton/Angular-Kenntnisse 
• Fundierte Kenntnisse im IT-Projektmanagementbereich, insbesondere in der 

Umsetzung modularer Systeme mit komplexer API-Architektur 
• Einschlägige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position, bevorzugt in der 

Finanzindustrie 
• Erfahrung im Zusammenspiel komplexer IT-Systeme von Großunternehmen mit 

Cloud-basierten Plattformen kleinerer Fintech-Provider 
• Erfahrung in agiler Softwareentwicklung und Vertrautheit mit den entsprechenden 

Tools wie Confluence, Jira etc.  
• Ausbildung zum Scrum-Master vorteilhaft 
• Proaktive und offene Persönlichkeit 
• Professioneller Auftritt, gute Selbstorganisation und hohe Teamfähigkeit  
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
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DAS ANGEBOT: 
 

• Die besondere Chance liegt darin, dass Sie die Entwicklung einer neuen 
Plattform über den gesamten Produktlebenszyklus begleiten: von der 
Produktstrategie über die Entwicklung mit mehreren spezialisierten Partnern 
bis hin zur Stabilisierung und flächendeckenden Ausrollung. 
 

• Karriere in einem aufregenden und dynamischen Unternehmen 
• Motiviertes und dynamisches Team mit einer gemeinsamen Vision 
• Arbeiten mit neuen Technologien 
• Gute Work-Life-Balance 
• Raum für persönliche und berufliche Entwicklung   
• Büro im Zentrum von Wien   
• Ein Jahresbruttogehalt ab EUR 50.000.- in Abhängigkeit von Ihrem individuellen 

Qualifikationsprofil mit attraktivem Bonusmöglichkeiten 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IHR KONTAKT: 
 
Mag. Ilona Piffer 
 
data square GmbH 
Personalberatung | Executive Search | Talent Sourcing 
 
Friedensstrasse 65/2 | 1230 Wien  
T: +43 650 39 38 317 
eMail: personalberatung@datasquare.at 
Web: www.datasquare.at 
 
 
  


